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Unternehmen profitieren von:

konstruktiver Zusammenarbeit

geringerer Fluktuation
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Unternehmen profitieren nicht von mehr Wissen allein, sondern von
Mitarbeitenden und Fihrungskraften, die dieses Wissen unter Druck

anwenden kénnen. Deshalb vermittelt der Kurs konkrete Strategien, die
Selbstregulation im Arbeitsalltag nachhaltig starken.

Wissenschatt trifft Praxis

Das Kurskonzept verbindet Erkenntnisse aus Psychologie,
Neurowissenschaft und Neuroplastizitat mit ausgewahiten
Prinzipien japanischer Denkweisen.

Im Gegensatz zu kurzfristigen Impulsen oder einmaligen
Teambuilding Events steht die nachhaltige Entwicklung
einer Kompetenz im Mittelpunkt, die Mitarbeitende und
Fihrungskrafte taglich anwenden kénnen: Selbstregulation.

Die Teilnehmenden erhalten wissenschaftlich fundierte
Strategien, die sich unmittelbar in den Berufsalltag
Ubertragen lassen.
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